Aviso de privacidade -

Aviso de privacidade da
equipe da FIS

Introducao

Fidelity National Information Services, Inc. e alguns membros de seu grupo afiliado de empresas subsidiarias
controladas e de propriedade da empresa (coletivamente, “FIS”), incluindo a empresa FIS que emprega ou contrata
vocé ou para a qual vocé se candidatou a uma vaga, adotou um programa abrangente para salvaguardar e proteger
os dados pessoais que ela processa em relacdo a funcionarios identificados ou identificaveis, candidatos a
emprego e prestadores de servigos independentes ou licenciados, bem como dados pessoais de outras pessoas
em relacionamentos com os referidos funcionarios, candidatos a emprego e contratados que forem relevantes para
o relacionamento com a FIS, por exemplo, para mobilidade global, contato de emergéncia e beneficios, conforme
aplicavel (coletivamente, “dados pessoais da equipe”).

O objetivo deste aviso é fornecer mais detalhes sobre os dados pessoais da equipe que possam ser processados
pela FIS e como a FIS coleta e usa os dados pessoais da equipe antes, durante e depois do seu periodo de
emprego ou contrato com a FIS. A FIS s6 processara os dados pessoais da sua equipe de acordo com este aviso
de privacidade e conforme permitido pela lei aplicavel. O termo “processamento” é usado neste aviso para cobrir
todas as atividades envolvendo dados pessoais da equipe, incluindo: coletar, manusear, atualizar, armazenar,
excluir, compartilhar, acessar, usar, transferir e descartar os dados pessoais da equipe. Recomendamos que leia
este aviso e 0 anexo cuidadosamente e entenda o contelido. Se vocé tiver dividas quanto ao processamento de
dados pessoais da equipe pela FIS, entre em contato com o departamento de privacidade da FIS usando as
informacdes de contato listadas no Anexo.

O controlador de dados primério dos seus dados pessoais da equipe é a empresa FIS que emprega ou contrata
VvoCé ou para a qual vocé se candidatou a uma vaga. Se tiver alguma davida sobre esta empresa, entre em contato
com Brogan Canty no departamento Pessoal em Brogan Canty.

Descricdo do processamento de dados

Os dados pessoais da equipe incluem todos os dados pessoais coletados e processados no contexto do
relacionamento de trabalho de uma pessoa com a FIS. Por exemplo, a FIS processa os dados pessoais da equipe
sobre candidatos a emprego, funcionarios temporarios e permanentes, trabalhadores contingentes, contratados
independentes, aposentados e pessoas anteriormente em tais fungdes com a FIS. A FIS também processa os
dados pessoais da equipe sobre parentes, dependentes ou outras pessoas com relacionamento com candidatos
a emprego, funcionérios, trabalhadores temporérios, contratados independentes, aposentados e pessoas que
ocuparam tais fungfes anteriormente na FIS quando seus dados pessoais forem fornecidos para a FIS por tais
pessoas que mantenham um relacionamento de trabalho com a FIS. Uma lista dos tipos de dados pessoais da
equipe que podem ser processados é definida no anexo, juntamente com os propdsitos do processamento de
dados e as categorias dos destinatarios dos dados aplicaveis.

Em algumas jurisdi¢des, os dados pessoais da equipe que forem considerados "dados pessoais confidenciais" de
acordo com as leis aplicaveis podem precisar ser coletados conforme exigido ou permitido pela lei local, por
exemplo, para fins de cumprimento de medidas de igualdade de oportunidades ou requisitos fiscais locais. No
Anexo, as categorias de dados relevantes nas quais os dados pessoais confidenciais podem ser incluidos sédo
listadas separadamente.

Os dados pessoais da equipe podem ser fornecidos a FIS diretamente pela pessoa a quem se relacionam, ou por
outra pessoa ou empresa. Por exemplo, se vocé fizer um pedido de emprego ou aceitar emprego na FIS, a FIS
pode obter informacdes de recrutadores, empresas de pesquisa de emprego, servicos de verificacdo de identidade,
as referéncias que vocé fornece, sites de terceiros, incluindo através do Linkedin e outras fontes publicamente
disponiveis. Quando permitido pela lei local e com seu consentimento, a FIS pode solicitar verificacdes de
antecedentes ou de crédito de autoridades publicas ou instituicdes financeiras para avaliar sua elegibilidade para
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0 emprego ou para certas tarefas, bem como suas informagBes médicas, se necessario, para avaliar sua
elegibilidade para beneficios de emprego. Para atender aos requisitos regulatérios, os dados pessoais da equipe
podem ser examinados através dos servicos de identificacdo de terceiros e bancos de dados fornecidos pelo
governo que contenham dados pessoais e fornecam resultados relativos a possiveis correspondéncias com dados
disponiveis publicamente.

Por que a FIS coleta, usa e armazena dados pessoais da equipe

A FIS coleta, usa e armazena os dados pessoais da equipe quando necessario para administrar seu
relacionamento contratual com a FIS, ou em conex@o com o0s servigos ou oportunidades que vocé solicita, quando
necessario, para cumprir uma obrigacéo legal e quando for necessario, de acordo com os interesses legitimos da
FIS e onde esses interesses ndo sejam substituidos por seus direitos de protecdo de dados. Isso significa que
temos um bom motivo legal para fazé-lo, sem prejuizo dos seus direitos. Por exemplo, a FIS tem interesse legitimo
para garantir a seguranga e a integridade de suas instalacdes e sistemas e para garantir que as informacdes
pertinentes a conducdo de nossos negdcios estejam disponiveis em todo o grupo FIS. A FIS também pode
processar os dados pessoais da sua equipe em circunstancias limitadas, quando vocé tiver dado consentimento.
Quando a FIS pedir consentimento, vocé € livre para recusar ou revogar o referido consentimento. Sua revogacgao
de consentimento ndo invalidara o processamento prévio dos dados pessoais da equipe pela FIS, com base no
consentimento.

Para obter mais informagdes sobre a base legal da FIS para o processamento de dados pessoais da equipe,
consulte o Anexo.

Com quem compartilhamos seus dados?

Como a FIS opera internacionalmente, a empresa precisa disponibilizar os dados pessoais da equipe para outras
entidades da FIS, em circunstancias limitadas para clientes da FIS, e para prestadores de servigos externos
selecionados, como folha de pagamento, beneficios e prestadores de servicos de pensdo, bem como consultores
fiscais e provedores de servicos de tecnologia da informag&o que prestam servigos por solicitagdo da FIS. A FIS
também pode disponibilizar dados pessoais da equipe para outros terceiros, tais como autoridades policiais,
autoridades fiscais, outros 6rgdos publicos, adquirentes potenciais e reais de empresas ou empresas da FIS, se
houver previsdo ou ocorréncia de mudanca de propriedade ou transferéncia de negécios e para empresas de
marketing onde tais transferéncias forem legais e apropriadas. Em algumas circunstancias, como empresas de
servigos de viagens, agéncias de relatdrios de crédito, prestadores de servicos de pagamento e fornecedores de
cartdes de crédito corporativos, terceiros podem ser solicitados ou autorizados a reter dados pessoais sobre vocé,
para processar seus proprios fins comerciais. Nessas circunstancias, os dados pessoais mantidos e processados
pelos referidos terceiros perdem seu carater como dados pessoais da equipe sujeitos a este aviso, e 0s terceiros
se tornardo responséaveis por proteger os dados pessoais e limitar seu uso, de acordo com suas politicas de
privacidade e as leis aplicaveis.

Seus dados sao enviados para o exterior?

Tais entidades e terceiros podem estar localizados em paises que podem néo ter as mesmas leis e normas de
privacidade e protecdo de dados que o seu pais de origem. A FIS garantira que os dados pessoais da equipe
permanecerdo protegidos conforme exigido pelas leis e normas aplicaveis, mesmo quando transferidos entre
fronteiras para terceiros, incluindo, entre outros, o uso de clausulas modelo aprovadas pela Comissdo Europeia e
outras protecdes de transferéncia de dados.

Para obter mais informacdes sobre como a FIS protege as transferéncias de dados pessoais da equipe, entre em
contato com o departamento de Privacidade da FIS, conforme fornecido abaixo.
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Seguranca

A FIS trabalha para manter sua seguranga e confianga, e implementou medidas de seguranca fisica, técnica e
organizacional destinadas a proteger os dados pessoais da equipe contra perda acidental, uso indevido e acesso
ilegal, ndo autorizado ou acidental, aquisicao, divulgacéo, alteracdo, destruicéo, bloqueio, cépia ou outras formas
ilegais de processamento. A FIS esta comprometida com a confidencialidade e a seguranca dos dados pessoais
da equipe. O acesso aos dados pessoais da equipe dentro da FIS é limitado as pessoas que precisam das
informacdes para desempenhar suas fungdes de trabalho.

Opcoes e direitos

Vocé pode solicitar mais detalhes sobre o processamento da FIS dos dados pessoais da sua equipe, de acordo
com a lei local aplicavel.

Vocé pode ter certos direitos sobre seus dados pessoais, dependendo da jurisdi¢éo aplicavel, incluindo, entre
outros:

o Direito de receber informagfes sobre seus dados ou para acessar seus dados;

o direito de apagar certos dados;

¢ direito de interromper o processamento dos seus dados em determinadas circunstancias;
o direito relacionado com perfil automético;

e direito a portabilidade de dados;
o direito de corrigir seus dados; e
o direito de cancelar a venda de seus dados.

Ha limitacdes em relacéo a esses direitos. Consulte o departamento de Privacidade da FIS ou suas autoridades
de protecdo de dados competentes locais para obter mais detalhes.

E sua responsabilidade corrigir no sistema de informacdes relevantes do departamento Pessoal da FIS (Workday,
RMSystems, Agresso, Oracle, Kronos, SDWorx, ADP) qualquer alteragdo aos seus proprios dados pessoais da
equipe ou aos outros em um relacionamento com vocé que seja relevante para a sua relagdo com a FIS (por
exemplo, para fins de mobilidade global, contato de emergéncia e beneficios), como endereco residencial, parente
proximo, detalhes de conta bancaria etc., para que os dados pessoais da equipe permanegam precisos e
completos.

Se vocé for candidato a emprego, aposentado ou outra pessoa sem acesso a um sistema de informacgdes do
departamento Pessoal da FIS, tais solicitacdes devem ser direcionadas para TPO.Privacy@fisglobal.com ou ao
departamento de Privacidade da FIS usando as informacdes de contato listadas abaixo.

Quando os dados pessoais da equipe forem processados para fins de marketing direto, havera procedimentos
para permitir que vocé opte por néo ter os dados pessoais da sua equipe usados para tal marketing. Esta opcao
refere-se a ofertas de bens de consumo de marketing ou produtos ou servigos da FIS para vocé e ndo permitira a
exclusdo de comunicacdes normais e habituais sobre seu relacionamento de emprego, incluindo beneficios de
funcionarios e programas de saude e bem-estar disponibilizados pela FIS.

Alteracdes a este aviso

Quando este aviso for atualizado ou modificado, a versdo atual sera publicada na sec¢do de Governanca
Corporativa do nosso site externo, fisglobal.com e na intranet da empresa na pagina de Conformidade Corporativa
de FlSandme.
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Pontos de contato para consultas sobre protec&o de dados:

Diretor de privacidade Diretor de protecdo de dados

FIS FIS

601 Riverside Avenue 25 Canada Square, Canary Wharf
Jacksonville, FL 32204, USA London E14 5LQ, United Kingdom
E-mail: privacyoffice @fisglobal.com E-mail: data.protection@fisglobal.com

Inclua sua pergunta sobre privacidade/seguranc¢a de dados juntamente com seus dados de contato. Os cidadaos
da UE podem entrar em contato com a autoridade de supervisdo da UE se tiverem uma reclamacdo sobre como
seus dados foram processados. Entre em contato com o departamento de Privacidade da FIS se néo tiver certeza
sobre para onde direcionar uma reclamacao.
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ANEXO - Descricao e usos dos dados pessoais da equipe

Objetivos do processamento

Os dados pessoais da equipe podem ser processados para os seguintes fins:

Finalidade do processamento

Fundamento(s) legal(is) para uso

Projetar, avaliar,

Programas de remuneracao e beneficios,

A FIS depende de:

manutencao e
disseminacéo:

funcionérios passados, presentes e
potenciais

Diretérios da empresa

Informac6es de contato de emergéncia

Credenciais de identificacao

comparar e incluindo: salario, bénus, pensdes, necessidade de processar dados
.. ;- JORT )3T [
administrar: beneficios médicos, apélices de seguro, pessoais para cupmprir o
;erlas 3 licencas para funcionérios e relacionamento de emprego ou
ependentes solicitacdes de beneficios para
Programas de diversidade, incluindo funcionarios;
conformidade com objetivos de * interesses legitimos da FIS na
diversidade, reconhecimento controlado ;i?:;;\&:gagn‘:e dzagirg]ﬁ(;?rg (tanagem de
pela FIS e programas de recompensas, a9 o
educacdo relacionada ao emprego cumprimento de requisitos
rei ¢ ) q Prego, regulatorios;
reinamento eNprogramas € e interesses legitimos da FIS no
conscientizagao desenvolvimento e gestdo de sua
Programas de mobilidade global e forca de trabzfl!ho; _
transferéncia, realocagéo e e interesse legitimo da FIS em garantir
movimentacao de funcionarios e monitoramento e re_Iato Qe A
dependentes oportunidades iguais e significativas.
e O consentimento do funcionario onde
Descri¢bes do cargo exigido legalmente.
Programas de méo de obra, pessoal e
sucesséao
Atividades e programas da equipe de
novos contratados e desligados
Programas de recrutamento
Medidas de protecdo e seguran¢a no
local de trabalho
Montagem, Registros de emprego de negdécios para A FIS depende de:

necessidade de processar dados
pessoais para cumprir 0
relacionamento de emprego/trabalho;
interesses legitimos da FIS para
preservar registros para fins
comerciais, garantia de seguranca em
suas instalacdes e sistemas, e
disponibilizacéo de informacdes de
contato para funcionérios e clientes
relevantes; e

0 consentimento do funcionério onde
exigido legalmente.
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Finalidade do processamento

Fundamento(s) legal(is) para uso

Suporte, execucao e
facilitacéo:

Conferéncias e viagens de negdcios

Negociacoes e transacfes de negocios

Operagdes de negdcios, incluindo
propostas de pessoal e faturamento de
clientes, atividades de transicao de
negacios, incluindo fusdes, aquisi¢cbes e
alienacdes

Atividades de marketing da empresa,
incluindo sites, conferéncias, folhetos,
cartdes de visita e outros eventos e
materiais de midia promocional

Conformidade com obrigacdes contratuais

Identificacdo para seguranca e
autenticacdo de sistemas

Comunicac¢des comerciais internas e
externas, incluindo e-mail

A FIS depende de:

e necessidade de processar dados
pessoais para cumprir 0
relacionamento de emprego ou
solicitagdes de beneficios para
funcionarios;

e interesses legitimos da FIS no
desenvolvimento e gestdo de sua
forca de trabalho;

e interesses legitimos da FIS na
promocao e producéo de seus
produtos e servigos, desenvolvimento
de oportunidades de negécios e
manutencdo da seguranca e
integridade de suas instalacdes,
sistemas e infraestrutura de TI; e

e consentimento do funcionario, onde
exigido legalmente.

Conformidade com:

Leis, normas e requisitos legais
aplicaveis, incluindo obrigacdes de
relatérios e divulgacéo e registros fiscais

A FIS depende de:

e requisitos legais de manutencéo de
registros e relatorios;

e interesses legitimos da FIS na
realizacdo de sanc¢des e triagem de
antilavagem de dinheiro e cumprimento
de requisitos regulatoérios;

e necessidade de processar dados
pessoais para cumprir 0
relacionamento de emprego ou
solicitacdes de beneficios para
funcionérios;

e interesses legitimos da FIS no
desenvolvimento e gestdo de sua
forca de trabalho;

e interesses legitimos da FIS na
promocéo e producéo de seus
produtos e servicos, desenvolvimento
de oportunidades de negdcios e
manutenc¢éo da seguranca e
integridade de suas instalacdes,
sistemas e infraestrutura de TI; e

e O consentimento do funcionario onde
exigido legalmente.
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Finalidade do processamento Fundamento(s) legal(is) para uso

Conducéo: Auditorias e analises contébeis, A FIS depende de:

financeiras e econdmicas . "
e interesses legitimos da FIS no

De acordo com a lei local, as desenvolvimento e gestao de sua forga
investigagdes do local de trabalho em de trabalho;

supostas violacdes da politica, ma e interesses legitimos da FIS na
conduta relacionada a preocupacdes de realizacéo de sancGes e triagem de

antilavagem de dinheiro e cumprimento

de requisitos regulatorios;

Pesquisas de opinido e engajamento e necessidade de processar dados
pessoais para cumprir o
relacionamento de emprego ou
solicitagbes de beneficios para
funcionarios;

e interesses legitimos da FIS na
preservacdo da integridade do local de
trabalho da FIS e compreenséo das
preferéncias dos funcionarios; e

e O consentimento do funcionario onde
exigido legalmente.

trabalho, protecéo e seguranca

Considerando e Candidatos para emprego ou A FIS depende de:
avaliando: envolvimento .
e necessidade de processar dados
Conduta controlada pela FIS, pessoais para avaliacéo e
desempenho e participagéo no trabalho, acompanhamento de auséncias como
inclusive para fins de avaliacées de um componente integral do

relacionamento de emprego;

e necessidade de processar dados
pessoais para cumprir o
relacionamento de emprego ou

Licencas solicitacdes de beneficios para

B _ S— funcionérios;

Sollcr[ac;(zes de a_lcomodagoes razoaveis, o interesses legitimos da FIS no

adequacdo a tarifas gerenciamento de sua forca de
trabalho e na contratacdo de pessoal
apropriado;

e Interesses legitimos da FIS na analise
de desempenho e fornecimento de
remuneracao adequada;

e consentimento do funcionario onde
exigido legalmente; e

e interesse legitimo da FIS de satisfazer
0s requisitos legais e fornecer
acomodacfes razoaveis e avaliar a
adequacao a tarefa.

Manter e melhorar: Saude no local de trabalho e da equipe A FIS depende de:

desempenho, tomada de decisédo de
remuneracao, promocao, transferéncia,
reimplantacéo e rescisédo

Protecédo e seguranca do local de trabalho
e da equipe
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Finalidade do processamento

Fundamento(s) legal(is) para uso

Operacgdes e desempenho no local de
trabalho

e interesses legitimos da FIS para a
promocao e melhoria de saude,
segurancga, seguranga e desempenho;

e interesses legitimos da FIS na
promocao e producéo de seus
produtos e servigos, desenvolvimento
de oportunidades de negdcios e
manutencéo da seguranca e
integridade de suas instalacoes,
sistemas e infraestrutura de TI;

e requisitos legais para fornecer um
ambiente de trabalho seguro e
saudavel; e

e O consentimento do funcionario onde
exigido legalmente.

Protecéo:

Protecéo e seguranca de pessoal, locais
de trabalho e ativos da empresa pela
implementacao de autenticagéo de
identidade e outras medidas de
seguranca, controle de acesso a locais de
trabalho e sistemas da empresa e do
cliente, monitoramento da atividade nos
locais de trabalho da empresa e execugao
de procedimentos de backup e

A FIS depende de:

e interesses legitimos da FIS na
promocao e producéo de seus
produtos e servigos, desenvolvimento
de oportunidades de negécios e
manutencéo da seguranca e
integridade de suas instalacoes,
sistemas e infraestrutura de TI,

e interesses legitimos da FIS para a

deteccao:

armazenagem protecdo da prote¢do e seguranca de
pessoal, sistemas e instalacfes; e
e O consentimento do funcionério onde
exigido legalmente.
Prevencéo e Crime A FIS depende de:

e interesses legitimos e obrigacdes
legais da FIS;

e interesses legitimos da FIS na
realizacé@o de sanc¢0des e triagem
antilavagem de dinheiro, e para
atender aos requisitos regulatorios;

e interesse legitimo da FIS em proteger
seus direitos e propriedade;

e interesses legitimos da FIS no
gerenciamento de sua forca de
trabalho e na contratacdo e retengéo
de pessoal apropriado;

e 0 consentimento do funcionario onde
exigido legalmente.

Monitoramento e
revisao:

Comunicacbes e informacdes sobre o0s
sistemas da Empresa, incluindo o uso de
e-mails e sites, em conexdo com
investigacdes do local de trabalho sobre
supostas violacdes da politica, ma

A FIS depende de:

e interesses legitimos da FIS na
protecdo da integridade dos servigos,
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Finalidade do processamento

Fundamento(s) legal(is) para uso

conduta relacionada a preocupacdes de
trabalho, protecdo e seguranca

Conformidade com as politicas,
procedimentos e processos da empresa

Participacdo controlada pela FIS

Atividade nos locais de trabalho da FIS

instalacdes, sistemas e pessoal da
FIS;

interesses legitimos da FIS no
desenvolvimento e gestdo de sua forca
de trabalho; e

0 consentimento do funcionério onde
exigido legalmente.

Preparacéo, defesa,
participagdo ou
resposta a:

Solicita¢des de descoberta eletrénica
para informacéo

Litigio ou litigio em potencial

A FIS depende de:

requisitos legais para participar do
processo legal;

interesses legitimos da FIS na
realizacdo de sanc¢fes e triagem
antilavagem de dinheiro, e para
atender aos requisitos regulatorios;
interesses legitimos da FIS na
protecdo dos seus direitos; e

0 consentimento do funcionario onde
exigido legalmente.

Comunicar e
compartilhar
informacdes com
empresas da FIS ou
adquirentes
potenciais ou reais de
empresas ou
empresas da FIS
para:

Administracado interna e gestdo de
negocios e objetivos de planejamento

Relatorios e atividades como parte do
grupo de empresas FIS

Transferéncias de negdcios antecipadas
ou ocorridas, vendas e reorganizactes da
empresa ou mudancas na propriedade

A FIS depende de:

interesses legitimos da FIS para
estruturar suas obrigacdes de
negdcios adequadamente e legais;
necessidade de processar dados
pessoais para cumprir o
relacionamento de emprego ou
solicitagdes feitas pelo funcionério;

0 consentimento do funcionério onde
exigido legalmente.

Processamento e
administragéo:

Folha de pagamento, impostos e outras
reten¢cBes necessarias (como as
penhoras feitas por tribunais)

Reembolsos para viagens de negécios e
outras despesas de negécios
reembolséaveis

A FIS depende de:

necessidade de processar dados
pessoais para cumprir 0
relacionamento de emprego ou
solicitag8es feitas pelo funcionario;
requisitos legais para participar do
processo legal; e

0 consentimento do funcionério onde
exigido legalmente.
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Categorias de dados pessoais da equipe

Os dados pessoais da equipe processados referem-se as seguintes categorias de dados:

Categoria de dados

Exemplos

Conselhos, opinides e outros
comentarios

Pesquisas de engajamento, entrevistas de saida.

Dados de frequéncia

Auséncias de trabalho, permissdes de licencga e solicita¢des, registros de
frequéncia, registros de licenga remunerada e ndo remunerada.

Detalhes bancérios e
financeiros

Informag6es bancarias de depésito direto de reembolso de despesas e/ou folha
de pagamento, informac¢des do cartdo de crédito.

Dados de beneficios

Seguros, procuracdes, registros de planos de beneficios para funcionarios e/ou
dependentes incluidos nos registros de continuacao de beneficios.

Dados de viagens e
movimentacao de negdcios

Dados de viagem, incluindo programacao de viagem, hospedagem, transporte,
refeicbes e outras despesas.

Dados de emisséo de
propriedade da empresa

Registros de ativos, equipamentos e veiculos emitidos pela empresa.

Dados de remuneracao

Salario base, bonus e outros elementos de remuneracéo, tipo de pagamento,
nivel salarial, grau salarial, equivalente em tempo integral (FTE), moeda,
solicitacdes de remuneracéo (passado e atual), condicBes de emprego.

Informaces sobre
dependentes

Dados pessoais de contato e identidade sobre dependentes e outros.

Dados disciplinares

Adverténcias, cartas de repreensao, aconselhamento escrito e oral.

Dados de queixas

Reclamacdes, dados do tribunal.

Informag®es registradas em
sistemas, equipamentos ou
documentos da empresa

E-mails, mensagens de texto, uso do site, registros de correio de voz,
calendério ou entradas no diario, correspondéncia, incluindo dados pessoais
incluidos em sistemas, equipamentos ou documentos da empresa por
funcionérios ou contratados independentes, histdrico e dados de verificacdo de
crédito.

Principais registros de cartdo
e acesso

Datas, horérios e locais de entrada e saida de instala¢des controladas, acesso
a computador e sistema e trilhas de auditoria.

Situacdo militar

Agéncia de servigo, classificacéo, datas de alistamento ou dispensa, status de
alta, status de veterano deficiente, prémios ou medalhas concedidas, status de
veterano protegido.

Dados organizacionais

Nome, estrutura da empresa, organogramas, relagdes hierarquicas, titulos,
curriculos, detalhes de contato de trabalho, e-mail, detalhes do cddigo contabil,
condicdes de emprego, descricdes de cargos e niveis salariais.

Dados de processamento de
folha de pagamento

Nome, identificacdo emitida pelo governo, endereco residencial, e-mail,
presenca de tempo, remuneracéo, dados de remuneracéo, data de
contratacdo, data de rescisao, condicGes de emprego, dados de dependentes,
dados bancarios e financeiros, dados de beneficios, detalhes de codigos

i Page 10 of 13
Ultima atualizagéo 21/11/2020
©Fidelity National Information Services, Inc.




Aviso de privacidade -

equipe da FIS

Aviso de privacidade da

Categoria de dados

Exemplos

contabeis, reten¢des e deducgdes e inscricdes de beneficios com contribuicdo
de funcionarios.

Desempenho e emprego

Avaliacdes de desempenho, plano de melhoria de desempenho (Performance
Improvement Plan, PIP), orientacdo de desempenho, ac¢des disciplinares,
cartas de valorizacéo, detalhes de reclamacdes de desempenho.

Detalhes pessoais e
informacdes de contato

Nome, sexo, data de nascimento, local de nascimento, endereco residencial,
nameros de telefone, e-mail, nimeros de identificacdo emitidos pelo governo,
nameros de identificacdo emitidos por ou em nome da empresa, assinaturas,
manuscrito e fotografias.

Gravacoes de foto, video ou
audio

InformagGes coletadas por sistemas de seguranga, circuito fechado de video,
fotografias de perfil, crachas de seguranga com foto, correio de voz,
treinamentos gravados, conferéncias ou materiais de marketing.

Recrutamento e dados de
candidatura a vagas

Detalhes de candidatura a vagas, testes de candidatos, verificagédo de
antecedentes, notas compiladas pelo recrutador referentes ao candidato e
resultados de triagem.

Relatos de infra¢des ou
violagGes da politica

Registros orais, escritos, por e-mail, telefone ou do site da linha direta de ética,
da linha direta de ética, FSIRT, SIRI-P e relatorios similares relativos a ma
conduta de pessoal alegada e confirmada ou violag6es das politicas da
empresa.

Direito de trabalhar/dados de
imigragéo

Direito a documentos de trabalho, nacionalidade, residéncia, cidadania,
passaporte e informagdes de visto.

Detalhes de talento, educacéo
e treinamento

Educacdo, habilidades, experiéncia profissional, emprego anterior, realizagdes,
projetos, desenvolvimento e treinamento, habilidades linguisticas, habilidades
técnicas, formacao académica, certificacdes e registros profissionais,
associacdo em entidades profissionais e organizagdes.

Historico de trabalho

Datas de contratacdo e/ou rescisdo, cargo, datas de promoc¢ao, cursos de
treinamento, reconhecimento de politicas da empresa, conclusdo de varios
treinamentos obrigatérios da empresa com pontuacdo de testes, se aplicavel,
motivo para demissdo ou rescisdo, cargos publicos ocupados, publicacdes.

Dados da agenda de trabalho

Horérios de trabalho planejados e reais, registros de tempo faturaveis e
administrativos, condi¢cdes de emprego, acordos de trabalho alternativos
(remotamente).

Dados de seguranca no local
de trabalho

Relatorios, fotografias, gravacdes de video.

Dados sensiveis (se apropriado)

Em algumas jurisdigbes, os dados pessoais da equipe que recebem tratamento especial como “dados pessoais

confidenciais”, “categorias especiais de dados pessoais” ou designacdes similares de acordo com as leis aplicaveis
podem precisar ser processados conforme permitido ou exigido pela lei local; por exemplo, para fins de medidas
de oportunidades iguais ou requisitos fiscais. Referimo-nos a esses dados pessoais como “dados pessoais
confidenciais” neste aviso. O que é considerado dados pessoais confidenciais varia de pais para pais, mas
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geralmente inclui informacdes relacionadas a orienta¢do sexual de uma pessoa, origem racial ou étnica, delito
penal alegado ou real, satude ou condigéo fisica ou mental, filiagédo sindical, opiniées politicas, crencas religiosas
ou dados biométricos. Observe que isso nao significa que todos os exemplos listados de dados pessoais
confidenciais serdo processados para todos os funcionarios, mas apenas na medida necessaria para os fins dos
interesses legitimos seguidos pela FIS de tempos em tempos e sempre em conformidade com as leis aplicaveis.
A lei local aplicavel pode, em algumas circunstancias, exigir o consentimento do titular dos dados para processar
dados pessoais sensiveis.

Possiveis categorias de dados pessoais confidenciais:

Categoria de dados
confidenciais

Exemplos

Dados que revelam infragfes,
condenag®es criminais ou
informacdes derivadas de
medidas de seguranga

Processos criminais, resultados e sentencas, historico de condugédo, emprego
anterior, exame de abuso de substancias, registros judiciais e informacdes de
verificac@o de antecedentes.

Dados que revelam vida
sexual

Dados pessoais de contato e identidade sobre dependentes e outros, situagéo
civil/de parceria, acomodacéo e informac¢des de habitacao.

Dados que revelam
informacdes financeiras e de
crédito pessoal

Verificagdo de crédito, pensao alimenticia, pagamentos de divida, faléncia,
hipoteca.

Dados indicativos de saulde ou
condicao fisica ou mental

Limitacdes fisicas e necessidades especiais, triagens no local, indica¢des da
empresa para suporte médico ou de aconselhamento, teste de abuso de
substéancias, certificados de saude.

Dados que revelam origem
racial ou étnica

Designacdes raciais, nacionalidade e identidade cultural.

Dados que revelam afiliacéo
religiosa ou crengas ou outras
crencas de natureza
semelhante

Afiliagdo com organizagdes religiosas, declaracao de preferéncia religiosa.

Dados que revelam
associagdo sindical

Registros, diretérios, documentacéo da reunido e outros materiais do sindicato
ou do conselho de trabalho.

Dados que revelam opinides
politicas

Profissionais e outras afiliacdes, escritorios mantidos, publicacdes e escrituras.

Destinatarios

Dados pessoais da equipe processados podem ser divulgados aos seguintes destinatarios ou categorias de
destinatarios para uma necessidade e/ou processo comercial legitimo: Departamento Pessoal da FIS, Juridico,
Conformidade corporativa, RISC, Auditoria interna, Financas e contabilidade, Seguranca, Sistemas de informacao,
membros do Conselho de administracéo, pessoal de gestéo, Clientes FIS e prestadores de servicos selecionados
pela FIS. A FIS também pode disponibilizar os dados pessoais da equipe para outros terceiros, conforme
autorizado, como autoridades policiais, autoridades fiscais, outros 6rgdos publicos, adquirentes potenciais e reais
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de empresas ou empresas da FIS, se houver previsdo ou ocorréncia de mudanca de propriedade ou transferéncia
de negocios.

Limites de armazenamento e outras informacgodes relevantes

Os dados pessoais da equipe serdo mantidos enquanto houver necessidade comercial ou conforme exigido pelas
leis e normas. Mais informag6es sobre os padrdes de retencao de dados da FIS podem ser encontradas na Politica
de gestao de registros, encontrada no departamento de Politicas Empresariais da FIS, na intranet da empresa,
FISandMe. Se vocé for candidato a emprego, aposentado ou outra pessoa sem acesso aos sistemas da FIS para
analisar tais politicas, as solicitacdes de tais informacdes devem ser direcionadas a FIS Departamento de
Privacidade.
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